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A2-6 Arbeit und Arbeitswelten

Ansprüche bei verschiedenen Beschäftigungsformen

In Österreich gibt es viele verschiedene Beschäftigungsformen, aus denen unterschiedliche 
sozialrechtliche und arbeitsrechtliche Ansprüche entstehen. Viele Menschen üben im Laufe ihres 
Erwerbslebens verschiedene berufliche Tätigkeiten – oft nebeneinander – aus.

Q.: GWM 2021

Sozialrechtliche Ansprüche Arbeitsrechtliche Ansprüche (Auswahl)

Beschäftigungsformen Kranken-
vers.

Unfall-
vers.

Pensions-
vers.

Arbeits-
losenvers.

Entgeltfortzahlung 
bei Krankheit

Kündigungs-
schutz

Urlaubs-
anspruch

Weihnachts- und
Urlaubsgeld

Unselbstständige

Angestellte, Arbeiter:innen,
Vertragsbedienstete, Beamt:innen,
Praktikum als Arbeitsverhältnis

Ferialarbeiter:innen1), Lehrlinge2)

Freie Dienstnehmer:innen3),
Praktikum als Freies Dienstverhältnis

Geringfügig Beschäftigte

Selbstständige

EPUs u. a. Unternehmen4),
Freiberufler:innen,
Scheinselbstständige5)

	 Anspruch	 	 auf freiwilliger Basis	 	 kein Anspruch

1) und Ferialangestellte, 2) Ansprüche hängen vom jeweiligen Kollektivvertrag ab, 3) Sonderregelungen für Freie Dienstnehmer:innen: keine Entgeltfortzahlung, nur Krankengeld,  
4) Ein-Personen-Unternehmer:innen und andere Unternehmer:innen mit Gewerbeschein, 5) ohne Gewerbeschein.


