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A2-40 Arbeit und Arbeitswelten

Einflüsse auf dem Arbeitsmarkt

Arbeitsmarktpolitik bedeutet nicht nur das Erreichen eines möglichst hohen Beschäftigungsniveaus, 
sondern zum Beispiel auch eine Verringerung der Gesundheitsgefährdung und eine Humanisierung 
der Arbeitswelt. Das sind in der Regel schwer erreichbare Ziele.

Arbeitskräfteangebot

wird beeinflusst durch:
•	 Bevölkerungsentwicklung
•	 Erwerbsquote
•	 Aus-, Fort- und Weiterbildung
•	 Räumliche und berufliche Mobilität
•	 Migration

Arbeitskräftenachfrage

wird beeinflusst durch:
•	 Jahreszeit
•	 Wirtschaftslage
•	 Veränderungen in der Arbeitswelt 
	 (z. B. Automatisierung, Digitalisierung, 	
	 Verlegung von Betrieben …)

Arbeits-

markt

Arbeitsmarktpolitik der Regierung und des Arbeitsmarktservices (AMS)

•	 Anreize für neue Arbeitsplätze 
•	 Schulungsmaßnahmen 
•	 Mobilitätsförderung


