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A2-31 Arbeit und Arbeitswelten

Zusammenspiel bei Kollektivvertragsverhandlungen

Am Beispiel von Lohn- und Gehaltsverhandlungen wird das gemeinsame Auftreten der drei 
Vertretungen der Arbeitnehmer:innen deutlich. Der Betriebsrat erhebt die Bedürfnisse der 
Arbeitnehmer:innen, die mit AK-Analysen zu Gehaltsforderungen des ÖGB werden.
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