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a A2-26 Arbeit und Arbeitswelten e MUSEUM

Mogliche Interessensgegensatze

Arbeitnehmer:innen Arbeitgeber:innen
Hohe Lohne D — @ —> Niedrige Lohne
Niedrige Normalarbeitszeit D — @ —> Hohe Normalarbeitszeit

Viel bezahlter Urlaub Wenig bezahler Urlaub

Arbeitnehmerfreundliche Steuergesetze — § —_— Arbeitgeberfreundliche Steuergesetze
Viel soziale Absicherung - —_— Wenig Sozialabgaben
&
Viel betriebliche Mitbestimmung — ) — Wenig betriebliche Mitbestimmung

Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen und ihre jeweiligen Vertretungen haben oft
unterschiedliche Interessen. Diese betreffen Lohne, Arbeitszeiten, Urlaubszeiten, Steuergesetze,
Absicherung und Mitbestimmung im Betrieb. Dartuber wird regelmalSig verhandelt.
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