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ﬂ A2-17 Arbeit und Arbeitswelten
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Einkommensunterschiede Frauen — Manner

Arbeitsmarkt - Arbeitsaufteilung

* Frauen seltener in fihrenden « Frauen haufiger in unbezahlter
Positionen Haushalts- und Pflegearbeit

« Frauen haufiger in « Starker Anstieg der
Niedriglohnbranchen Teilzeitarbeit von Frauen

Mittleres Bruttojahreseinkommen in Osterreich (gerundete Werte)

Frauen  |5000] |5000] |5000] |5000] |5000]

- Bildungsstruktur

« Weniger Frauen in technischen
Schulen und Studien

« Viele weibliche Lehrlinge in
schlechter entlohnten Berufen

y
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Betriebliche Gleichstellungspolitik Mehr Betreuungsmaglichkeiten
und Arbeitspolitik; bessere und bessere innerfamiliare
Bezahlung z. B. im Sozialbereich Aufteilung

f

Mehr Ermutigung von jungen
Frauen fur geschlechtsuntypische
Berufe

Q.. Statistik Austria 2022

Auch wenn Frauen gleich gut ausgebildet sind wie Manner, verdienen Frauen deutlich weniger als
Manner. Diese geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede (Gender-Pay-Gap) sind in Osterreich
im Vergleich zu anderen EU-Staaten relativ grofs. Die Einflussfaktoren und Grunde dafur sind vielfaltig.
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